¢ AYUNTAMIENTO DE MARIA DE HUERVA (ZARAGOZA)

REGLAMENTO DEL CONSEJO ESCOLAR MUNICIPAL DE MARIAD E
HUERVA.

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.- Creacién y naturaleza

1. Se crea el Consejo Escolar Municipal de Mari&dlderva como érgano de consulta,
asesoramiento y participacion de los sectores afest en la programacion de la
ensefianza no universitaria dentro del ambito mpalici

2. El Consejo Escolar Municipal de Maria de Huesgaige por lo dispuesto en la Ley
5/1998, de 14 de mayo, de los Consejos Escolarégatgn, por el Decreto 44/2003,
de 25 de febrero, del Gobierno de Aragon por el spiadispone la aprobacion del
Reglamento de la Ley de Consejos Escolares, pbeya7/1999, de 9 de abril, de
Administracion Local de Aragon, por el presente|Regnto y la legislacion vigente en
materia de 6rganos colegiados.

Articulo 2.- Competencias

1. El Consejo Escolar Municipal de Maria de Huesgea consultado preceptivamente
por la Administracion Educativa, la Entidad Comgrea su caso, y el Ayuntamiento

de Maria de Huerva de acuerdo con lo dispuestd artieulo 21 del Decreto 44/2003,

de 25 de febrero, del Gobierno de Aragén, sobrsitngsentes asuntos:

a) Las normas y actuaciones municipales que afeatdos servicios educativos
complementarios y extraescolares de su ambitocegpe

b) El emplazamiento de centros docentes dentra derharcacién municipal.

c) La prioridad en los programas y actuaciones oipalies que afecten a la
conservacion, vigilancia y mantenimiento adecuagltnd centros docentes.

d) El fomento de las actividades tendentes a mej@rzalidad educativa.

e) Las competencias educativas que afectan a édi@mza y que la legislacion otorgue
a los municipios, asi como aquellas que en los ossmudiera delegar la
Administracion de la Comunidad Autonoma de Aragdm wrtud de normas de
descentralizacion y cooperacion con las Entidadesles en materia educativa.

f) Las acciones que fomenten los valores cultunatepios de la localidad.

g) Cualesquiera otros asuntos que se considersetrdentales para la vida escolar del
municipio.

2. El Consejo Escolar Municipal de Maria de Hugpadra elevar al Departamento de
Educacion y Ciencia o al Ayuntamiento informes wpoestas para el mejor
funcionamiento del sistema educativo en el aml@tsuwlcompetencia territorial
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CAPITULO II: DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO

Articulo 3.- Composicion y mandato.
1. El Consejo Escolar Municipal de Maria de Huestara integrado por el Presidente,
Vicepresidente, Consejeros y Secretario.

2. El mandato de los miembros del Consejo Escolaricipal de Maria de Huerva sera
de cuatro afos.

3. Los miembros del Consejo Escolar Municipal deridale Huerva perderan su
condicion por cualquiera de las siguientes causas:

a) Terminacion de sus mandatos.

b) Cuando dejen de reunir los requisitos que détemon su designacion.

¢) Renuncia.

d) Haber sido inhabilitados para el ejercicio deyoa publicos, en virtud de resolucion
judicial firme.

e) Incapacidad o fallecimiento.

f) Por acuerdo de la entidad u organizacion quectade la propuesta de su
nombramiento.

4. En caso de que algun miembro del Consejo Esbtuaicipal de Maria de Huerva
pierda dicha condicion con anterioridad a la casidlu de su mandato, sera sustituido
de acuerdo con el procedimiento establecido pareosbramiento. El nuevo miembro
sera nombrado por el tiempo que reste para laZawbn del mandato de quien produjo
la vacante.

Articulo 4.- Del Presidente/a

1. El Presidente del Consejo Escolar sera elegid@iptre los miembros del Consejo y
nombrado por el Pleno de la Corporacion.

2. El Presidente del Consejo Escolar Municipal témas siguientes funciones:

a) Ejercer la direccion, representacion y coordoradel Consejo Escolar Municipal.

b) Canalizar, en el debate del Consejo Escolar &ilpali las iniciativas educativas
sociales que no se hayan suscitado en el mismalgano de los sectores que lo
integran.

c) Fijar el orden del dia, y convocar y presid# s&siones.

d) Impulsar la ejecucion de los acuerdos adoptadetar por su cumplimiento.

e) Dirimir las votaciones en caso de empate.

f) Aquellas otras inherentes a su condicion de i@eate, conforme a la legislaciéon
vigente en materia de 6rganos administrativos cades.
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Articulo 5.- Del Vicepresidente/a

1. El Vicepresidente sera elegido por mayoria snepitre los miembros del Consejo y
nombrado por el Presidente.

2. El Vicepresidente sustituird al Presidente eso ¢ vacante, ausencia o enfermedad
y ademas realizara las funciones que éste le delegu

Articulo 6.- De los consejeros

1. Los consejeros del Consejo Escolar Municipaarserombrados y cesados por el
Pleno del Ayuntamiento, a propuesta de cada cendorma parte del Consejo.

2. Se integrardn en el Consejo Escolar MunicipaMdeia de Huerva en calidad de
Consejeros:

A) El Alcalde o Concejal en quién delegue.
B) El Concejal delegado en materia de Educacion.
C) Un representante de cada grupo politico coresgmtacion municipal.

D) Un representante del profesorado de cada unlmsdsiguientes centros
docentes sostenidos con fondos publicos del muaigipde los diferentes

niveles de la ensefianza no universitaria, que sisignado por cada claustro
de profesores:

- C.E.l.P. “San Roque”
- C.E.I.P. “Val de la Atalaya”
- Escuela Infantil Municipal “Palmas Palmitas”

E) Un representante de los padres o madres déulmsia@s de cada uno de los
centros docentes del municipio sostenidos con fepdblicos, propuestos por
las respectivas Asociaciones de padres.

F) Un alumno de tercer ciclo de primaria, en regmé&cion de los centros
escolares, elegido de entre los propios alumnos.

G) Un representante del personal de administragigervicios de los centros
docentes del municipio, nombrados a propuesta de @ganizaciones
sindicales.

H) Un Director de un centro docente del Municipjropuesto por el
Departamento de Educacion, Cultura y Deporte déi€doo de Aragon.
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Articulo 7.- Del Secretario/a

1. Ejercera la Secretaria del Consejo un miembro ntismo designado por el
Presidente.

2. El Secretario del Consejo Escolar Municipal agiwcon voz y voto en las reuniones
del Consejo y tendra las siguientes funciones:

a) Redactar, con el Visto Bueno del Presidenteadsas de las sesiones del Consejo y
extender las certificaciones que hayan de expedirse

b) Gestionar los asuntos administrativos del Cansej

c) Prestar asistencia técnica al Presidente y @dogs érganos del Consejo.

d) Cualquier otra que le corresponda conforme ladeslacion vigente en materia de
organos administrativos colegiados.

Articulo 8.- Del Pleno.

1. El Pleno del Consejo Escolar Municipal de MatéaHuerva debera con caracter
obligatorio celebrar, al menos, dos sesiones deir@nturso escolar. Podran convocarse
sesiones extraordinarias siempre que lo solicitaeaios un tercio de los componentes
del Pleno.

2. Funciones: Al Pleno del Consejo Escolar Munidga&orresponde:

a) Emitir dictdmenes o informes sobre las matel&<onsejo.

b) Aprobar el informe sobre la situacion de la eain en el municipio.

c) Formular sugerencias y propuestas a la Admaugin Educativa sobre los asuntos
las materias del Consejo.

d) Elegir por mayoria simple al Presidente de doge&Consejeros.

e) Elegir por mayoria simple, al Vicepresidente edt&re los Consejeros. f) Cualquier
otra que le atribuya la legislacion y el preseetgamento.

CAPITULO lIl. FUNCIONAMIENTO

Articulo 9.- Funcionamiento.

1. El Consejo Escolar Municipal de Maria de Huefuacionara en Pleno y en
Comision Permanente.

Articulo 10.- El Pleno.

1. El Pleno del Consejo Escolar Municipal deberkelrar al menos, dos sesiones
ordinarias, durante el curso escolar.
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2. Podra también celebrar sesiones extraordinatiasdo asi lo acuerde el Presidente
del Consejo o cuando lo solicite, al menos, undate sus miembros.

Articulo 11.- La Comision permanente.

1. La Comision Permanente estara constituida péiresidente, el Vicepresidente, el
Secretario, un representante de los padres y etlosdorofesores, elegidos por el Pleno
del Consejo.

2. La Comision Permanente se reunira con antelagidais reuniones plenarias del
Consejo Escolar y tendra como funcién el estudif@me de cuantos asuntos hayan
de someterse al Pleno, asi como aquellas otramhescdelegadas por el Pleno.

Articulo 12.- De la convocatoria de las sesiones.

1. El Presidente convocara las sesiones del Plem ya Comision Permanente
especificando el orden del dia, la fecha y lugacedebracion.

2. La convocatoria se realizara por escrito, adjmd la documentacion remitida a
consulta y aquella otra necesaria para el sufieieohocimiento de los asuntos a tratar.

3. Las convocatorias de las sesiones se realizaranna antelacion de 4 dias habiles, y
si existieran razones de urgencia, con 48 horastigacion.
Articulo 13.- De la asistencia a las sesiones.

1.- El Pleno y la Comision Permanente, quedaraidasalente constituidos cuando
asistan el Presidente, Vicepresidente, Secretdaanayoria absoluta de sus miembros.

2. Si no existiera el citado quérum, el érgano quédalidamente constituido si media
hora después, en segunda convocatoria, estan t@®skn tercera parte de sus
miembros.

3. A propuesta del Presidente del Consejo, a lsisrses del Pleno y de la Comision
Permanente, podran asistir asesores externosdéuente cualificados, para asesorar al
Consejo en materia de su competencia que actuarévoe y sin voto.

Articulo 14.- De los plazos de emision de informes

1. Los informes que el Consejo Escolar Municipabademitir en materia de sus
competencias, deberan emitirse en el plazo maximard mes, desde que fueron
solicitados por la Entidad correspondiente.

Articulo 15.- De la elaboracion de informes
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1. Los documentos remitidos para ser informadosepd@onsejo Escolar Municipal,

seran enviados a los miembros de la Comision Pambargue decidira acerca de la
ponencia o consejeros que deban elaborar el comdgmte proyecto de informe y el
plazo en que debe presentarse.

2. El proyecto de informe aprobado por la Comisermanente, junto con las
enmiendas rechazadas y no retiradas, se remititdtioa los miembros del Consejo al
menos tres dias antes de la celebracion del Plemeinticuatro horas en caso de
urgencia.

3. El debate del proyecto del informe en el Plemingiara presentando el texto por la
persona designada por el Presidente. A continuasgdmpresentaran las enmiendas,
comenzando por la de texto alternativo, siendo sidasea votacion después de cada
debate.

4. El informe resultante sera objeto de votaciomwtta para acordar su elevacion a la
entidad correspondiente, con expresion de los \afitenidos.

Articulo 16.- De la adopcion de acuerdos.

1. Los acuerdos se tomaran por mayoria simple tiesvemitidos en cada momento,
decidiendo el Presidente con su voto de calidagduaraso.

2. El voto es individual y no delegable. No se &epel voto por correo.

3. Cualquier miembro que haya votado en contraadakerdo de la mayoria, podra
formular voto particular, debiendo anunciarlo ardesterminar la sesion y presentarlo
por escrito dentro de las cuarenta y ocho horasesites.

4. La eleccion de personas se realizard en votgeicreta.
Articulo 17.- De las actas

1. De las sesiones del Pleno y de la Comisibn Rena se levantara acta por el
Secretario en la que deberéa constar:

a) Dia, hora de comienzo y finalizacién de la segitugar de celebracion.

b) Relacién de asistentes, de quienes hayan exxusadsistencia y otras personas
citadas, en su caso.

c) Los asuntos que figuren en el orden del dia.

d) Los acuerdos adoptados y el resultado de |aswotes.

e) El texto de los informes, estudios o declaraesadoptadas.

f) Las opiniones e intervenciones de los consejeros

2. El acta sera aprobada en el primer punto delnodel dia de la siguiente reunion.

3. El acta sera firmada por el Secretario con sto/Bueno del Presidente e incorporada
al libro de Actas del Consejo Escolar MunicipaMigria de Huerva.
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Articulo 18.- Formulacion de propuestas

1. De acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 8ePpresente Reglamento, El Consejo
Escolar Municipal podra elevar a la AdministraciBducativa o al Ayuntamiento,
propuestas o informes sobre cualquier asunto ogladb con la mejora del sistema
educativo.

2. Las propuestas, presentadas por los conseglriosran ser motivadas y precisas y se
presentaran por escrito al Presidente del Consegm @lecidira sobre su tramitacion.

Articulo 19.- Del informe sobre la situacion de l@&nsefianza en el Municipio.

De acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 40 deeka5/1998, de 14 de mayo, de los
Consejos Escolares de Aragdn, el Consejo Escolaridipal, elaborara, al finalizar
cada curso escolar, un informe sobre el estada dadefianza en el municipio que sera
remitido al Consejo Escolar de Aragén y a los Cimss€erritoriales correspondientes

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.- El Consejo Escolar Municipal debera constituinsekeplazo de dos meses a
partir de la aprobacion definitiva del presentelamgnto. Con anterioridad a su

aprobacion definitiva sera preceptivo y vinculaetelnforme del Departamento de

Educacion y Ciencia del Gobierno de Aragon, quesar@r sobre la adecuacion del
presente reglamento a la normativa vigente. Silgrlago de un mes después de la
aprobacién del Pleno, el Departamento de Educawdhubiera emitido informe, este

se entendera favorable, tal como establece etbrt2), punto 4 del Decreto 44/2003.

Segunda.-El Consejo Escolar Municipal quedara validamemestituido, cuando se
hayan integrado en é€l, al menos dos tercios dEdosejeros.

Tercera.- En el plazo de un mes, a partir de su aprobapidnel Pleno y la
Administracion, las entidades e instituciones, @& e refiere el correspondiente
articulo, procederan a la designacion de sus rep@stes en el Consejo Escolar
Municipal y a la remision de las correspondienteppestas al Ayuntamiento.

DISPOSICION FINAL.

1. El presente Reglamento entrara en vigor a lascqudias de su publicacion en el
Boletin Oficial de Aragon.

2. Contra el presente Acuerdo se podra interpormr lps interesados recurso

contencioso—administrativo, ante la Sala de lo @mribso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Aragoén, en el plazo de deses contados a partir del dia
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siguiente al de la publicacién de este anunciccardormidad con el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la digtsdn Contencioso-Administrativa.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar qu@r otro recurso que estime
pertinente.

En Maria de Huerva, a 5 de Mayo de 2014

La Alcadesa,

Fdo: Maria del mar Vaquero Perianez.

Nota: La aprobacion definitiva del presente Reglamdue publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Zaragoza n° 171 de f&$de Julio de 2014.




